招标代理机构遴选评分表
	比选内容
	分值
	评分内容及打分办法

	工作业绩
	30分
	1.根据投标人2020年至今代理的医疗行业业绩，每年完成10例及以上得10分；
2.每提供一个项目预算>3000万的，得5分；每提供一个项目预算1001-2999万元的一个得3分，每提供一个项目预算500-1000万元的一个得2分，499万以下的一个得1分，满分30分
。上述每一类项目最多提供6个，6个以上超过部分不计分。
加分项目：如以上项目提供的合同均为医疗行业的耗材采购项目，则每提供一个1000万元以上的耗材采购项目，加1分，上限6分。
注:须提供中标通知书或合同或委托代理协议（盖委托方公章）为依据。

	招标方案
	60分
	根据投标人提供招标代理方案优劣进行评比0-60分。
1.采购工作方案分(满分20分)
一档(5分):对医院采购工作了解一般，采购工作目标、工作内容等有简单认识和简单方案;
二档(10分):对医院采购情况有一定认识，对采购工作目标、工作内容等有较好的认识，工作方案较为具体可行，能满足医院采购需求;
三档(30分):对医院采购管理、流程有深入理解，经验丰富，能提供具体针对性方案，有关认识和措施非常详细和到位，重点、难点突出，服务优势明显，完全能满足医院采购需求。
2.工作程序、质量控制措施及内控制度(满分20分):
一档(5分):工作程序、内控制度较为简单;
二档(10分):有一定的工作程序，具有一定的质量控制措施及防范和控制风险方案，基本可行;
三档(20分):工作程序制定全面严谨，有完善的防范和控制风险方案，质量控制措施操作性强，内控措施细致周全，具有很强的可靠性和针对性，完全满足服务需要。
3. 派驻参与项目人员情况：满分10分。
企业计划安排参与本次医院耗材采购项目组人员情况，不得少于3人，且每个人从事相关工作年限不少于5年，得5分；在3人基础上，每增加1人且相应工作经历符合要求的，每人加1分，最多2分。需制定详细的工作组并明确参与招标人员的具体职责分工，所配备的人员中具备国家执业资格证书(如:招标师、造价师、咨询师等执业资格)的，参与招标的人员每提供一个资质证书得2分，最多得4分。

	廉洁服务承诺
	10分
	招标代理企业承诺不为供应商提供投标咨询、不收受礼品、礼金，对拟招标项目进行严格保密的。承诺以上事项的，得10分，不承诺或不完全承诺不得分。

	加分项
	1-5分
	根据招标方和代理方的现场沟通情况，如代理方另有其它额外服务承诺，可适当加分。
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